
KOMM' INS
#TEAMWITTLICHLAND

BEWERBUNGEN

KONTAKT

Das FSJ wird in Vollzeit absolviert (39,0
Stunden/Woche).
Die pädagogische Betreuung erfolgt
durch den Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz.
Ausführliche Informationen findest du
unter www.feuerwehr-rheinlandpfalz.de.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 31.03.2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung 
Wittlich-Land

-Personalangelegenheiten-
Kurfürstenstraße 1

54516 Wittlich

oder per E-Mail an

personalbuero@vg-wittlich-land.de

Personalamt 
der Verbandsgemeinde Wittlich-Land

Ansprechpartnerin
Anne Gerhards

Telefon
06571 107-153

E-Mail
personalbuero@vg-wittlich-land.de

Bei der Verbandsgemeinde Wittlich-Land sind zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in der zentralen Feuerwehrwerkstatt
in Landscheid zwei unbefristete Vollzeitstellen als hauptamtliche
Feuerwehrgerätewarte (m/w/d) neu zu besetzen.

HAUPTAMTLICHER
FEUERWEHRGERÄTEWART

Verantwortlichkeit für die Wartung, Pflege, Prüfung und
Instandhaltung der gesamten feuerwehrtechnischen
Ausrüstung sowie der Feuerwehrfahrzeuge
Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gerätewarten

IHRE AUFGABEN

Abgeschlossene Berufsausbildung; eine handwerkliche oder
technische Ausbildung ist wünschenswert
Führerschein Klasse B; Klasse C wünschenswert
Selbstständige, verantwortungsbewusste und teamorientierte
Arbeitsweise sowie Einsatzbereitschaft
Belastbarkeit und Flexibilität, auch bei wechselnden
Anforderungen
Sicherer Umgang mit gängigen PC-Anwendungen
Kenntnisse in der Verwaltungssoftware MP-Feuer sind von
Vorteil
Qualifikation als Feuerwehrgerätewart und Atemschutz-
gerätewart gemäß FwDV 2 ist von Vorteil; andernfalls wird die
Bereitschaft zum Erwerb vorausgesetzt
als Freiwilliger Feuerwehrangehöriger die Teilnahme an
Einsätzen der Verbandsgemeindefeuerwehr Wittlich-Land
während der Dienstzeit sowie im Bedarfsfall
Arbeitseinsatz teilweise auch außerhalb der üblichen
Dienstzeiten

WIR BIETEN

Vergütung nach dem Tarifvertrag TVöD je nach Qualifikation in
der Entgeltgruppe 7 mit Gewährung aller im öffentlichen Dienst
üblichen Sozialleistungen, insbesondere Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt und betriebliche Altersvorsorge 
verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
qualifizierten und engagierten Team 
attraktives Gesundheitsmanagement und E-Bike-Leasing
Möglichkeiten zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit

WIR ERWARTEN

KONTAKT

Die Verbandsgemeinde Wittlich-Land
fördert die Gleichberechtigung aller
Menschen. Bewerbungen von Menschen
mit einer Schwerbehinderung sind
erwünscht und werden bei
entsprechender Eignung und
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 27.02.2026 an die

Verbandsgemeindeverwaltung 
Wittlich-Land

-Personalangelegenheiten-
Kurfürstenstraße 1

54516 Wittlich

Andreas Lautwein, Fachbereichsleiter
Bürgerdienste

06571 107-221

andreas.lautwein@vg-wittlich-land.de

oder online über unser Bewerbungs-
portal auf www.vg-wittlich-land.de

BEWERBUNGEN


