
BEWERBUNGEN

KONTAKT KITA-ABTEILUNG

Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen richten Sie bitte bis zum
30.07.2026 bitte an die

Verbandsgemeindeverwaltung 
Wittlich-Land

Fachbereich 2 - Kindertagesstätten
Kurfürstenstraße 1

54516 Wittlich

oder online über unser Bewerbungs-
portal auf www.vg-wittlich-land.de

Alina Becker

06571 107-225

kita@vg-wittlich-land.de

UNSER TEAM SUCHT
VERSTÄRKUNG

Das Raumprogramm der Kindertagesstätte
Klausen erstreckt sich über drei Gruppenräume
mit Nebenräumen, einen Mehrzweckraum, eine
Küche, Personalräume und Sanitärbereiche.

REINIGUNGSKRAFT (M/W/D)

Zuverlässigkeit, Organisationstalent,
Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Engagement
Kenntnisse über relevante Hygiene in Kitas

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

unbefristetes Arbeitsverhältnis
selbstständiges Arbeiten
Vergütung nach dem TVöD mit den üblichen
Sozialleistungen, insbesondere
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

LEISTUNGSUMFANG

tägliche Reinigung an allen
Kindertagesstättentagen (Dienstzeit nach der
täglichen Öffnungszeit der Kindertagesstätte)
Einhaltung von Reinigungsvorgaben und
Richtlinien
Fachgerechter Umgang mit
Arbeitsmaterialien
Zusammenarbeit mit zwei weiteren
Reinigungskräften
gegenseitige Vertretungstätigkeit
Optional: Reinigung der Gemeindehalle

Die Ortsgemeinde Klausen sucht für die 

KINDERTAGESSTÄTTE 
"ST. MARIEN" KLAUSEN

eine Reinigungskraft (m/w/d) 

in Teilzeit mit 11,5 Wochenstunden
unbefristet
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