
Der Forstzweckverband Bergweiler sucht im Zuge der
Nachbesetzung zum 01.08.2024 für das kommunale Forstrevier eine/n
kommunalen Revierleiter/in (m/w/d) in Vollzeit.

BEWERBUNGEN

KONTAKT

Der Forstzweckverband Bergweiler ist ein
Zusammenschluss von 6 waldbesitzenden
Gemeinden (Bergweiler, Bruch, Dreis,
Hupperath, Minderlittgen und Salmtal) in der
Verbandsgemeinde Wittlich-Land zur gemein-
samen Bewirtschaftung ihrer Wälder. Das
Revier liegt am Rande der Wittlicher Senke
und ist geprägt durch die Flüsse Salm und
Lieser mit ihren Seitentälern.
Zahlreiche Infrastruktureinrichtungen wie
Kindertagesstätte, Grundschule, weiter-
führende Schulen, Einkaufsmöglichkeiten,
Freibäder, Ärzte sowie ein Krankenhaus
befinden sich in unmittelbarer Nähe.

Reviergröße: 
Forstliche Betriebsfläche 1.800 ha
Reduzierte Holzbodenfläche 1.645 ha
Baumartenanteil: 
Eiche 404 ha            Douglasie 422 ha
Buche 507 ha           Kiefer 214 ha
Fichte 197 ha

Die Gebietsgröße des Zweckverbands umfasst
eine Gesamtfläche von 5.949 ha, ist gut
arrondiert und waldbaulich mit 30 % der
Gesamtfläche sehr interessiert und
abwechslungsreich.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
30.06.2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Wittlich-Land
-Personalangelegenheiten-

Kurfürstenstraße 1
54516 Wittlich

Forstrevierleiter
Thomas Gorges

KOMM. REVIERLEITER (M/W/D)

ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften mit Befähigung für das 

      3. Einstiegsamt im Forstdienst
körperliche Eignung für den forstlichen Außendienst (es erfolgt eine
Eignungsuntersuchung vor der Einstellung)
ausgeprägtes Maß an Organisations-, Dokumentations- und
Entscheidungsfähigkeit sowie Flexibilität und überdurchschnittliche
Leistungsfähigkeit und -bereitschaft
Teamfähigkeit und eine hohe soziale Kompetenz und
Führungseignung
vorzugsweise Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit
revierspezifischen Schwerpunkten
vertiefte naturschutzfachliche Kenntnisse und/oder praktische
Naturschutzarbeit von Vorteil
Besitz des Führerscheins der Klasse B (früher Klasse 3)
gültiger Jagdschein
Erfahrungen im Umgang mit Forstmaschinen sind wünschenswert
gute Kenntnisse in gängigen MS-Office-Programmen und sicherer
Umgang mit forstspezifischer Software
Bereitschaft zur Wahrnehmung der Rufbereitschaft, zur
Arbeitszeitverlagerung und zum Teil auch Wochenend- und
Nachtarbeit zu leisten

WIR ERWARTEN

Besoldung bis A 12 gem. LBesG
eine interessante und abwechslungsreiche Arbeit im Kommunalwald
mit unterschiedlichen Landschaftsausprägungen und einer
vielfältigen Baumartenzusammensetzung
Möglichkeiten zur Weiterbildung
eine unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist
Möglichkeit des E-Bike-Leasings
ein gutes Betriebsklima

IHRE AUFGABEN

Führung und Leitung der Waldarbeiter im Revier
Einsatz des reviereigenen Forstspezialschleppers
Koordination des Holzeinschlages einschl. Einsatz, Anleitung und
Kontrolle der Waldarbeiter und Lohnunternehmen
Forstschutz, Forstaufsicht und Waldschutz
Naturgemäße und klimaangepasste Bewirtschaftung des Waldreviers
einschließlich Verkehrssicherungspflicht
Steuerung von Wiederbewaldungsmaßnahmen (Kunst- und
Naturverjüngung) sowie der Kultur- und Jungbestandspflege der
aufgeforsteten Flächen nach Sturm und Käferkalamität
Planung, Arbeitsvorbereitung und Betriebsvollzug im Revier einschl.
Erfüllung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele
Holzsortierung und Mitarbeit bei der Abwicklung von
Holzverkaufsverträgen
naturale und betriebswirtschaftliche Buchführung sowie
Betriebsanalyse auf Revierebene
Mitwirkung und Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit und
Waldpädagogik

WIR BIETEN

UNSER TEAM SUCHT
VERSTÄRKUNG

Telefon
0172 7704891

oder online über unser Bewerbungsportal auf
www.vg-wittlich-land.de


